SEBRAE

Processo Seletivo - SEBRAE/BA
Comunicado n2 01/2017
Resultado da andlise de recursos contra o resultado da
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Habilitados - Cédigo das vagas: 202 e 203 em 17/11/2017

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DA BAHIA — SEBRAE/BA,
entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social
autébnomo, que por forca da propria Lei que o criou (art. 8° da Lei n® 8.029/90 e art. 2° do Decreto n°
99.570/90), encontra-se desvinculado da administragéo publica. E uma instituicio qualificada como "servigo
social autbnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade
publica, o qual possui protecdo constitucional contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu
funcionamento, nos termos do inciso XVIII do art. 5° da Constituicdo Federal - CF/88, ora realizando o
denominado processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacdo e que nao tem o
dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da CF para o ingresso em seu quadro de pessoal,
ato diferenciado do ora executado.

O Comunicado n°01/2017 foi o instrumento convocatério que regeu as disposicdes para realizagdo do
Processo Seletivo n°® 01/2017, destinado ao recrutamento e selegdo de Analistas Técnicos | e Il para
composicdo de cadastro reserva. O item 2. do referido Comunicado determinou comprovacdo de
experiéncia e apresentacdo da Carteira de Habilitagdo, ndo delimitando, entretanto, periodo e/ou etapa

para entrega.

ITEM 2. DOS REQUISITOS, DAS ATIVIDADES, DAS VAGAS, DO SALARIO, DA CARGA HORARIA
SEMANAL, DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

Codigo da vaga: | Espaco Ocupacional: Analista Técnico | — Area de atuagio — Atendimento
202 e Orientacdo Empresarial

Formacdo completa em ensino superior (graduagio),
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), em
Administragdo ou Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias
Contébeis.

Requisitos exigidos, | Escolaridade
com apresentacdo

de documentos — -

L Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como
comprobatérios de S . . )
escolaridade e profissional de nivel superior, atuando nas areas de

A Experiéncia atendimento ou comercial e com relacionamento com
experiéncia.
empresas.

Carteira de Habilitagéo B.

Codigo da vaga: | Espaco Ocupacional: Analista Técnico | — Area de atuagio — Gestdo de
203 Projetos — Unidades Regionais

Formac@o completa em ensino superior (graduacao),
Requisitos exigidos, | Escolaridade reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), em
com apresentacao Administracdo ou Ciéncias Econdmicas.
de documentos Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como
comprobatorios de profissional de nivel superior, atuando na area de
escolaridade e | Experiéncia planejamento, implementacédo e gestdo de projetos com
experiéncia. mobilizacéo de pessoas e articulagéo junto a parceiros.

Carteira de Habilitacio B.

A apresentacdo de documento comprobatério para Avalicdo curricular e documental (de carater eliminatério
e classificatorio) foi determinada na forma do item 4.5. - 22 Etapa - Avaliagdao Curricular e Documental (de
carater eliminatdrio e classificatdrio), explicitando detalhadamente o regulamento para o seu cumprimento,
inferindo inclusive prazos e forma de apresentacdo. Em nenhum dos seus subitens foi mencionada a
Carteira de Habilitacdo. Que, especificamente o subitem 4.5.5, determinou: “comprovagdo do exercicio da
atividade profissional, conforme item 2, deverd ser por meio da apresentagcdo dos seguintes documentos
(fotocopias autenticadas) ”, especificados nos subitens: 4.5.5.1; 4.5.5.2; 4.5.5.3;4.5.5.4;4.5.5.5; 4.5.5.5.1; 4.5.5.6;
4.5.5.6.1, o tipo e/ou espécie e/ou forma da comprovacao e apresentacio.
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455. A comprovagdo do exercicio da atividade profissional, conforme item 2, devera ser por meio da
apresentacao dos seguintes documentos (fotocOpias autenticadas):

4551 Exercicio da atividade em empresa/instituicao privada: apresentacdo de copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaracdo do empregador, em papel timbrado, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do (s) servi¢o (s) realizado (s), com a descri¢do das
atividades desenvolvidas.

4552 Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica: apresentacdo do ato de
nomeacdo ou declaracdo ou certiddo de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos
humanos, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do (s) servico (s) realizado (s),
com a descricéo das atividades desenvolvidas.

4553 Exercicio da atividade/servi¢o(s) prestado(s) como s6cio ou administrador de
empresa: apresentacdo do contrato social cujo objeto social guarde relagdo com a experiéncia requerida
para a vaga a que se candidata e CNPJ.

4554 Exercicio da atividade /servigo (s) prestado (s) como autbnomo(a): apresentacéo do
comprovante de inscrigdo como autdnomo(a) e do recibo de pagamento autdbnomo - RPA com apresentagéo
do primeiro e do Gltimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que informe a espécie do
servigo realizado e o periodo (com inicio e fim, se for o caso).

4555 A comprovagdo do exercicio da atividade profissional devera ser como profissional
de nivel superior para todos 0s espagos ocupacionais.

4.5,5.5.1 Nao serdo considerados como experiéncia, o tempo de estagio curricular, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de prestacdo de servigos como voluntario.

455.6 Para a comprovacdo da experiéncia, deverd o candidato enviar fotocopias
autenticadas, sem rasuras ou emendas, conjuntamente a documentacdo comprobatéria ja listada, do
comprovante de concluséo de curso que devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes de instituicdes nas quais constem
todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

4.5.5.6.1 Nao serd@o recebidos documentos em forma ou periodo diferentes do estabelecido
neste Comunicado.

Ressalta-se ainda, que o subitem “4.5.6.10" do Comunicado n°01/2017 explicitou determinadamente a
forma de apresentagdo de cada documento, tendo ficado excluido deste item a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH.

4.5.6.10. A documentacdo comprobatoria conforme itens 4.5.4.1; 45.4.2; 455.1; 455.2; 455.3; 4554 ¢
4.5.5.5 devera ser enviada em um Unico envelope, no periodo de 26 a 28 de setembro 2017, via
SEDEX, para a empresa Concep¢do Consultoria Técnica Especializada LTDA, no seguinte
endereco: Avenida Professor Magalhdes Neto, n° 1856, Ed. TK Tower, sala 617, Pituba,
Salvador/BA - CEP 41810-012.
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Como no subitem 4.5.1 preconizou: “A analise curricular e documental constara da verificacdo de
atendimento ou ndo aos requisitos do espaco ocupacional (cargo), conforme descrito no item 2 deste
Comunicado”, gerou dupla interpretacdo, o que induziu determinados candidatos a remeterem a CNH nesta
etapa e outros a entenderem que a apresentacdo ndo ocorreria nesta etapa e sim quando da convocagao
para contratagéo.

Diante da ambiguidade constatada, optou-se por cumprir o que determina o item 4.5.1 quando da
convocacéo para contratacdo, na forma do item 12.3.5. “Possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio
do cargo para o qual se inscreveu no Processo Seletivo conforme disposto no item 2.

Nos ensinamentos de José dos Santos Carvalho Filho, obtém-se o triplice fundamento na observagdo do principio
da proporcionalidade, divisdo esta provocada na doutrina alema, qual seja:

a) adequacdo, significando que o meio empregado na atuacéo deve ser compativel com o fim colimado; b)
exigibilidade, porque a conduta deve ter-se por necessaria, ndo havendo outro meio menos gravoso ou
oneroso para alcangar o fim publico, ou seja, o meio escolhido é o que causa 0 menor prejuizo possivel
para os individuos; ¢) proporcionalidade em sentido estrito, quando as vantagens a serem conquistadas
superam as desvantagens. (CARVALHO FILHO, 2006, p. 31)

Igualmente ao principio da proporcionalidade, a razoabilidade serve como instrumento de valoragdo do fato

concreto em relagdo ao direito a ser aplicado. Sobre o principio, Fabio Corréa Souza de Oliveira conceitua que:

O razoavel é conforme a razdo, racionavel. Apresenta moderacdo, l6gica, aceitacdo, sensatez. A
razdo enseja conhecer e julgar. Expde o bom senso, a justi¢a, o equilibrio. Promove a explicacao, isto
é, a conexdo entre um efeito e uma causa. E contraposto ao capricho, a arbitrariedade. Tem a ver
com a prudéncia, com as virtudes morais, com 0 senso comum, com valores superiores propugnado
em data comunidade. (OLIVEIRA, 2003, p.92)

Atinge-se, portanto, os fins pretendidos pela lei, utilizando-se dos meios adequados, agindo com
razoabilidade, ao evocar o bom senso e a prudéncia em seus atos, de modo que sejam moderados,

aceitaveis e desprovidos de excessos.

Acerca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, o formalismo ndo pode dirigir-se a
interpretacdes absurdas, que venham a estreitar a gama de proponentes e prejudiquem a a finalidade do
certame, em virtude da intelecgdo estrita do sentido das palavras, apego a mindcias inudteis, sistematica

mecéanica e ignorancia ao fim a ser atingido.

Vejamos a jurisprudéncia dos tribunais patrios acerca desta questao:
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TJ-MS - Apelacdo / Reexame Necessario REEX 00662311620118120001 MS 0066231-
16.2011.8.12.0001 (TJ-MS)

Data de publica¢do: 11/01/2013

Ementa: E M E N T A-APELACAO CIVEL - MANDADO DE SEGURANCA - CONCURSO
PUBLICO - DETRAN - CARGO DE GESTOR DE EDUCAGAO E SEGURANGA DE TRANSITO
- EDITAL QUE EXIGE GRADUACAO EM NIVEL SUPERIOR DE PEDAGOGIA, PSICOLOGIA,
LETRA OU GRADUACAO DE PROFESSORES COM DIPLOMA - INTERPRETACAO
RESTRITIVA - INCABIVEL - ADOCAO DE INTERPRETACAO MAIS FAVORAVEL AO
CANDIDATO - POSSIBILIDADE - RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO - SENTENCA
CONFIRMADA EM REEXAME NECESSARIO. Ao definir os critérios definidores da norma
editalicia, a Administracdo Publica, conquanto fundada em juizo de conveniéncia e oportunidade,
devera fazé-lo de forma clara e objetiva, de forma a ndo permitir a ocorréncia de duas interpretacfes
constitucionalmente possiveis, tudo isso em observancia aos principios da legalidade, seguranca
juridica, publicidade e vinculagdo ao instrumento convocatorio. Se a qualificacdo exigida para o cargo
acarreta, todavia, mais de uma interpretacéo possivel, e o edital ndo trouxe a especificagdo exigida,
ndo é licito & Administracdo impor limitacdo aos candidatos aprovados que possuem a qualificagdo
genérica exigida, a saber, professor graduado com diploma expedido por estabelecimento de ensino
superior.

TRF-2 - APELACAO/REEXAME NECESSARIO APELREEX 446757 RJ 2007.51.01.016387-0
(TRF-2)

Data de publicagdo: 03/07/2009

Ementa: ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. VINCULACAO AO EDITAL.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA. AUSENCIA DE PREVISAO EXPRESSA DO
TERMO INICIAL DA CONTABILIZACAO DA EXPERIENCIA. INTERPRETA(;AO MAIS
FAVORAVEL AO CANDIDATO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. 1. O edital do concurso
publico é a lei interna do mesmo e, como tal, vincula tanto a Administracdo Publica como o
candidato que a ele adere no momento da inscri¢do, inserindo-se suas disposi¢des no ambito do poder
discricionario da Administracdo. Il. No caso, a Administracdo eliminou o demandante do certame por
ndo entender comprovada sua experiéncia profissional pelo periodo de 12 (doze) anos como Técnico
em Eletronica, contados a partir de sua diplomacgéo. Ill. Compulsando os autos, verifica-se que o
Autor comprovou, através das copias de sua CTPS, sua experiéncia profissional pelo periodo minimo
exigido no edital, assim como pelas declaragdes emitidas pelo proprio Observatério Nacional, que
atestam o periodo trabalhado como bolsista. 1V. Na falta de previsao editalicia expressa na fixagdo do
termo inicial para a contabilizacdo da experiéncia profissional, a questdo ha de ser resolvida mediante
interpretacdo integrativa dos dispositivos do Edital. E ai, deve prevalecer a disposicdo mais
favoravel ao candidato, permitindo-se-lhe comprovar o preenchimento do requisito de experiéncia
profissional mediante a apresentacdo da CTPS. V. Mantida a sentenca de piso também no que tange a
condenacdo da Unido ao pagamento de honoréarios advocaticios, vez que restou plenamente atendido o
disposto no art. 20, § 4°, do Cdodigo de Processo Civil . VI. Remessa Necessaria e Apelacdo da Unido
Federal improvidas.
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TIJ-MA - APELAQAO CIVEL AC 255032006 MA (TI-MA)

Data de publicagdo: 30/05/2007

Ementa: CIVIL E PROCESSO CIVIL. APELACAO. MANDADO DE SEGURANCA. CURSO DE
FORMACAO DE DELEGADOS. CONTRADICAO ENTRE REGRAS DO CERTAME.
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. INTERPRETACAO MAIS FAVORAVEL AO
CANDIDATO. SEGURANCA MANTIDA. APELO NAO PROVIDO. | - N&o obstante a existéncia
de contradigdo nas regras do Plano de Curso atinente ao Curso de Formagéo de Delegados, & luz dos
principios da razoabilidade e proporcionalidade, deve ser adotada a disposicdo mais favoravel a
candidata que, embora tenha obtido nota inferior ao minimo (5,00) em disciplina isolada, alcancou
média superior (7,08) no cdbmputo geral, nos termos do item 9.3, h, do Plano de Curso, pois ndo seria
justo prejudicar os participantes do certame pela falta de diligéncia da Administracdo na elaboragdo
das normas que regem o concurso; Il - apelo ndo provido;

TJ-MG - Agravo de Instrumento Cv Al 10024130414683001 MG (TJ-MG)
Data de publicagdo: 17/07/2013

Ementa: ADMINISTRATIVO. PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE OFICIAIS DA
POLICIA MILITAR. RECURSO ADMINISTRATIVO INADMITIDO EM RAZAO DE AUSENCIA
DE FOTOCOPIA DA BIBLIOGRAFIA. AMBIGUIDADE DO EDITAL. INTERPRETACAO
FAVORAVEL AO CANDIDATO. CONHECIMENTO DO RECURSO. POSSIBILIDADE. - Se
redacdo do edital é ambigua e ndo permite concluir se 0s documentos a serem juntados para admissao
do recurso referem-se ao inteiro teor dos textos pesquisados ou somente a indicacdo das fontes, deve
ser conhecido o recurso, em razdo de ser a interpretacdo mais favoravel ao candidato. - Nao é
razodvel seja adotada a interpretagdo mais gravosa e que impede conhecimento do recurso, sob pena
de se valorizar demasiadamente o formalismo em detrimento do direito material.

Portanto, tal medida é de inteira justica, uma vez que deve-se prezar por privilegiar os candidatos que
obtiveram maior pontuacdo em face de um rigor exagerado, bem como, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, que em nenhum momento deixou claro de que naquele momento (avaliagdo curricular e
documental), seria exigida a CNH, de maneira que a retificacéo, juridicamente, vem para corrigir uma lacuna
constante no edital, cumprindo assim os principios da igualdade, proporcionalidade e razoabilidade que

regem o certame.
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Recursos improcedentes

Inscricéo

Codigo

Motivo / Procedimento

0121000014

202

Mantida a retificagdo do Resultado da 22 etapa - Avaliagdo Curricular e Documental - Cédigo
da vaga: 202 - Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Area de atuacdo - Atendimento e
Orientagéo Empresarial; Codigo da vaga: 203 - Espago Ocupacional: Analista Técnico | - Area
de atuacgdo - Gestéo de Projetos - Unidades Regionais publicada no dia 11/11/2017.
Candidato n&o apresentou declaracdo do empregador, descrevendo as atividades
desenvolvidas. Eliminagdo mantida

0121000150

202

Mantida a retificacdo do Resultado da 22 etapa - Avaliacdo Curricular e Documental - CAdigo
da vaga: 202 - Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Area de atuacio - Atendimento e
Orientacdo Empresarial; Cédigo da vaga: 203 - Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Area
de atuacdo - Gestdo de Projetos - Unidades Regionais publicada no dia 11/11/2017.

0121000401

202

Mantida a retificagdo do Resultado da 22 etapa - Avaliacao Curricular e Documental - Codigo
da vaga: 202 - Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Area de atuacdo - Atendimento e
Orientagéio Empresarial; Codigo da vaga: 203 - Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Area
de atuacgdo - Gestdo de Projetos - Unidades Regionais publicada no dia 11/11/2017.

0121000298

202

Mantida a retificacdo do Resultado da 22 etapa - Avaliacdo Curricular e Documental - CAdigo
da vaga: 202 - Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Area de atuacio - Atendimento e
Orientagéio Empresarial; Codigo da vaga: 203 - Espacgo Ocupacional: Analista Técnico | - Area
de atuacdo - Gestdo de Projetos - Unidades Regionais publicada no dia 11/11/2017.

0121000655

202

Mantida a retificagdo do Resultado da 22 etapa - Avaliacao Curricular e Documental - Codigo
da vaga: 202 - Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Area de atuacdo - Atendimento e
Orientacdo Empresarial; Cédigo da vaga: 203 - Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Area
de atuacgdo - Gestdo de Projetos - Unidades Regionais publicada no dia 11/11/2017.

0121000909

202

Mantida a retificacdo do Resultado da 22 etapa - Avaliacdo Curricular e Documental - CAdigo
da vaga: 202 - Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Area de atuacéo - Atendimento e
Orientagéio Empresarial; Codigo da vaga: 203 - Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Area
de atuacgédo - Gestéo de Projetos - Unidades Regionais publicada no dia 11/11/2017.
Apresentou um ATESTADO datado de 07/01/2014 setor bancario na area operacional, sem
descrever as atividades desenvolvidas, ndo atendendo ao subitem “4.5.5.1. Exercicio da
atividade em empresa/instituicdo privada: apresentagdo de copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declara¢cdo do empregador, em
papel timbrado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do (s)
servico (s) realizado (s), com a descricdo das atividades desenvolvidas. “Apresentou atestado
de estagio. Conforme subitem “4.5.5.5.1. N&o serdo considerados como experiéncia, 0 tempo
de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de servicos como
voluntério. “Apresentou Termo de Posse que ndo contém a descricdo das atividades
desenvolvidas, ndo atendendo ao subitem “4.5.5.2. Exercicio da atividade em
empresalinstituicdo publica: apresentagédo do ato de nomeacao ou declaragdo ou certiddo de
tempo de servigo, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do (s) servico (s) realizado (s), com
a descricdo das atividades desenvolvidas. “Eliminacdo mantida.

0121000710

202

Mantida a retificagdo do Resultado da 22 etapa - Avaliacdo Curricular e Documental - Cédigo
da vaga: 202 - Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Area de atuacéo - Atendimento e
Orientacdo Empresarial; Codigo da vaga: 203 - Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Area
de atuacdo - Gestéo de Projetos - Unidades Regionais publicada no dia 11/11/2017.

0121001031

202

Mantida a retificacdo do Resultado da 22 etapa - Avaliagdo Curricular e Documental - CAdigo
da vaga: 202 - Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Area de atuacéo - Atendimento e
Orientagéio Empresarial; Codigo da vaga: 203 - Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Area
de atuacgdo - Gestéo de Projetos - Unidades Regionais publicada no dia 11/11/2017.
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Recursos improcedentes

Inscri¢éo

Cadigo

Motivo / Procedimento

0121001387

202

Apresentou Certificado de Curso de Extensdo sem o registro de Credenciamento do MEC,
ndo atendendo ao subitem “4.5.5.6. Para a comprovagao da experiéncia, deverd o candidato
enviar fotocOpias autenticadas, sem rasuras ou emendas, conjuntamente a documentacao
comprobatéria ja listada, do_comprovante de conclusdo de curso que devera ser
expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, somente
sendo aceitas certiddes ou declaracdes de instituices nas quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagéo. ” Pontuacdo mantida.

0121001036

202

Apresentou declaracdo de exercicio de docéncia, ndo atendendo ao subitem 4.5.5.2.
Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica: apresentagdo do ato de nomeacgédo ou
declaracdo ou certiddo de tempo de servigo, emitida pela area de pessoal ou de recursos
humanos, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do (s) servico (s)
realizado (s), com a descricdo das atividades desenvolvidas. Apresentou CTPS sem a parte
de identificagdo do candidato, ndo atendendo ao subitem 4.5.5.1. Exercicio da atividade em
empresal/instituicdo privada: apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do empregador
(com inicio e fim, se for 0 caso), acrescida de declaracdo do empregador, em papel timbrado,
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do (s) servigo (s) realizado
(s), com a descricéo das atividades desenvolvidas.

Apresentou declaracdes como bolsista de projeto, contrariando o subitem 4.5.5.5.1. N&o
serdo considerados como experiéncia, o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de prestacéo de servicos como voluntario. Eliminacdo mantida.

0121000423

203

Apresentou declaracdo de prestacdo de servicos de instrutoria, onde as atividades
desenvolvidas foram de treinamento de equipes para implementacdo de um programa de
Gestdo Ambiental, ndo atendendo ao item 2 "experiéncia" e ndo atendendo aos subitens
"4.5.5.1. Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo de copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do
candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de
declaracdo do empregador, em papel timbrado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do (s) servico (s) realizado (s), com a descricdo das atividades
desenvolvidas.", "4.5.5.2. Exercicio da atividade em empresal/instituicdo publica:
apresentacdo do ato de nomeacdo ou declaracdo ou certiddo de tempo de servigo, emitida
pela area de pessoal ou de recursos humanos, que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do (s) servico (s) realizado (s), com a descricdo das atividades
desenvolvidas.", "4.5.5.3. Exercicio da atividade/servico(s) prestado(s) como sécio ou
administrador de empresa: apresentac¢éo do contrato social cujo objeto social guarde relagédo
com a experiéncia requerida para a vaga a que se candidata e CNPJ." e "4.5.5.4. Exercicio
da atividade /servi¢o (s) prestado (s) como autdnomo(a): apresentacdo do comprovante de
inscricdo como autbnomo(a) e do recibo de pagamento autbnomo - RPA com apresentacéo
do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaragédo do contratante que informe a
espécie do servigo realizado e o periodo (com inicio e fim, se for o caso)." O que o candidato
alega no seu recurso nao foi descrito na declaracdo apresentada.

Apresentou atos de nomeacdes sem a descricdo das atividades desenvolvidas, néo
atendendo ao subitem "4.5.5.2. Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica:
apresentacdo do ato de nomeacdo ou declaragdo ou certiddo de tempo de servico, emitida
pela area de pessoal ou de recursos humanos, que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do (s) servico (s) realizado (s), com a descricdo das atividades
desenvolvidas." O candidato menciona diversos cargos e ou fungfes exercidas, entretanto
ndo constas dos atos apresentados a descricdo de cada atividade na forma exigida no
subitem "4.5.5.2. Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica: apresentacéo do ato
de nomeacao ou declaracédo ou certiddo de tempo de servi¢o, emitida pela area de pessoal
ou de recursos humanos, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do (s) servico (s) realizado (s), com a descricdo das atividades desenvolvidas." Elimina¢do
mantida.
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Nao apresentou declaragdo do empregador, em papel timbrado, que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do (s) servigo (s) realizado (s), com a descrigdo das
atividades desenvolvidas. Apresentou declaragéo dele préprio informando a¢des do Projeto
como bolsista contrariando os subitens “4.5.5. A comprovac¢do do exercicio da atividade
profissional, conforme item 2, deverd ser por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos  (fotocOpias autenticadas):”, “4.5.5.1. Exercicio da atividade em
empresal/instituicdo privada: apresentacdo de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do empregador
(com inicio e fim, se for 0 caso), acrescida de declaracdo do empregador, em papel timbrado,
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie do (s) servico (s) realizado
(s), com a descricdo das atividades desenvolvidas.”, “4.5.5.2. Exercicio da atividade em
empresal/instituicdo publica: apresentacdo do ato de nomeacao ou declaracédo ou certiddo de
tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do (s) servi¢co (s) realizado (s), com a
0121000324 203 descricdo das atividades desenvolvidas. “, “4.5.5.3. Exercicio da atividade/servigo(s)
prestado(s) como s6cio ou administrador de empresa: apresentagdo do contrato social cujo
objeto social guarde relagdo com a experiéncia requerida para a vaga a que se candidata e
CNPJ.”, “4.5.5.4. Exercicio da atividade /servico (s) prestado (s) como autbnomo(a):
apresentacdo do comprovante de inscricdo como auténomo(a) e do recibo de pagamento
autbnomo - RPA com apresentacdo do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de
declaracdo do contratante que informe a espécie do servigo realizado e o periodo (com inicio
e fim, se for o caso).”, “4.5.5.5. A comprovacdo do exercicio da atividade profissional devera
ser como profissional de nivel superior para todos 0s espagos ocupacionais. ”, “4.5.5.5.1. Nao
serdo considerados como experiéncia, o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de prestagéo de servigcos como voluntario. ”

Apresentou declaragdo dele préprio informando ag6es do Projeto como bolsista, contrariando
o subitem 4.5.5.5.1. N&o serdo considerados como experiéncia, o tempo de estagio curricular,
de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestacdo de servicos como voluntario. Eliminagao
mantida.
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